Прокуратурой Сергиевского района проведена проверка по соблюдению трудового законодательства в деятельности филиала Кутузовский ЗАО «СВ-Поволжское». 
В ходе проверки установлено, что Петриков Игорь Геннадьевич является директором ЗАО «СВ-Поволжское». 
В нарушении требований ст.ст. 22, 136 ТК РФ директор ЗАО «СВ-Поволжское» выплатил денежные средства за сентябрь, октябрь, ноябрь 2010 года своим сотрудникам один раз в месяц, что существенно нарушает права работников.
Кроме того, в нарушение ст. 131 ТК РФ, согласно которой доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от начисленной месячной заработной платы, генеральный директор ЗАО «СВ-Поволжское» выплатил денежные средства за сентябрь, октябрь, ноябрь 2010 года своим сотрудникам натуральным мясом, что существенно нарушает права работников.
Указанные нарушения закона ущемляют трудовые права и законные интересы работников предприятия, гарантированные ст.37 Конституции РФ.
Таким образом, Петриков Игорь Геннадьевич, являясь директором ЗАО «СВ-Поволжское», т.е. лицом, на которое возложена обязанность выплачивать в полном размере причитающихся работникам заработную плату не реже чем каждые полмесяца, осуществляя организационно-распорядительные и административно-хозяйственные функции в ЗАО «СВ-Поволжское» по адресу: г. Тольятти, ГСП, допустил нарушение положения о выплате заработной платы не реже чем два раза в месяц за сентябрь, октябрь, ноябрь 2010г. сроков и формы выплаты заработной платы, тем самым нарушил законодательство о труде.
Прокурором Сергиевского района по данному факту в адрес руководителя ЗАО «СВ-Поволжское» внесено представление об устранении нарушений требований трудового законодательства, возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренное ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ.
В настоящее время акты прокурорского реагирования находятся в стадии рассмотрения.
