Прокуратурой Сергиевского района по обращению руководителя региональной
общественной приемной председателя Партии «Единая Россия» Потякина В.Б.
проведена проверка трудового законодательства в деятельности ФГУ «Санаторий
«Сергиевские минеральные воды» Федерального медико-биологического агентства.
Изучением ведомостей на получении заработной платы установлены нарушения,
которые сводятся к следующему:
В соответствии с ч.3 ст.37 Конституции РФ каждый гражданин имеет право на
вознаграждение за труд без какой-либо дискриминации.
Одним из основных принципов правового регулирования трудовых отношений
согласно ст.2 Трудового кодекса РФ является обеспечение права каждого
работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной
платы, обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его
семьи.
Частью 2 ст.22 ТК РФ на работодателя возложена обязанность выплачивать в полном
размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные
законом.
Согласно ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, полностью
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы
труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
В соответствии со ст.1  ФЗ от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты
труда» установлен минимальный размер оплаты труда с 1 января 2009 года в сумме
4 330 рублей в месяц.
В нарушение указанных требований трудового законодательства администрацией ФГУ
«Санаторий «Сергиевские минеральные воды» Федерального медико-биологического
агентства  заработная плата за апрель, май со сроками выплаты соответственно
16 мая и 16 июня выплачивалась работникам ниже МРОТ.
В связи с изложенными нарушениями, в отношении главного врача учреждения Кархалева Виктора Александровича  возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ст. 527 ч.1 КоАП РФ (нарушение законодательства о труде), а также внесено представление  о ненадлежащем исполнении трудового законодательства. Акты прокурорского реагирования находятся в стадии рассмотрения.
