Особенности регулирования труда несовершеннолетних работников. 
    Действующим законодательством в отношении несовершеннолетних работников установлены особые социальные гарантии, о которых следует напомнить как самим подросткам, так и их работодателям. 
     По общему правилу минимальный возраст вступления в трудовые отношения – 16 лет. 
     Работником может являться лицо, достигшее 15 лет, в случае оставления общеобразовательного учреждения, получения общего образования (например, экстерном) либо продолжения обучения по иной, чем очная, форме обучения (заочное, вечернее).
     Лицо может вступать в трудовые отношения и по достижении 14 лет при согласии одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства, а работа должна выполняться в свободное от учебы время и не должна причинять вред здоровью.
     До 14 лет допускается трудовая деятельность, связанная с участием в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках.
     Осуществление мероприятий, направленных на содействие занятости несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, - одно из направлений государственной политики в области содействия занятости населения.
     В этой связи Минздравсоцразвития России был разработан и утвержден Административный регламент предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, 
ищущих работу впервые.
     Подбор несовершеннолетним гражданам вариантов временного трудоустройства осуществляется с учетом состояния здоровья, возрастных и других индивидуальных особенностей несовершеннолетних граждан, пожеланий к условиям работы временного характера (заработная плата, режим рабочего времени, место расположения, характер труда, должность, профессия (специальность)), а также требований работодателя к исполнению трудовой функции и кандидатуре работника.
     При этом не допускается предложение одной и той же работы временного характера дважды; предложение несовершеннолетнему гражданину работы временного характера, которая связана с переменой места жительства, без согласия несовершеннолетнего; предложение работы временного характера, условия труда которой не соответствуют требованиям охраны труда; предложение работы, время выполнения которой совпадает с временем учебы. В период временного трудоустройства несовершеннолетнему может 
оказываться материальная поддержка.
     Особые требования к условиям труда и охране труда заключаются в установлении нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъёме и перемещении тяжести вручную. Так, подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены для юношей от 14 до 17 лет предусмотрен от 3 до 4 кг., для девушек того же возраста от 2 до 3 кг. Подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение не более 1/3 рабочей смены: постоянно (более 2 раз в час) для юношей 14-17 лет разрешается от 6 до 11 кг., для девушек того же возраста: от 3 до 6 кг. Если подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение не более 1\3 рабочей смены чередуется с другой работой (до 2 раз в час), то разрешается юношам и девушкам вышеуказанных возрастных категорий поднимать и перемещать тяжести от 12 до 20 кг., от 4 до 8 кг. соответственно. 
     Трудовое законодательство запрещает применение труда лиц, не достигших 18 лет, на работах с вредными или опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред нравственному развитию несовершеннолетних (в игорном бизнесе, ночных кабаре и клубах, в производстве, перевозке и торговле спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами). Список таких работ утверждается Правительством Российской Федерации. 
     В ряде специальных норм Трудовой кодекс РФ закрепляет и иные виды работ, которые не могут выполняться несовершеннолетним: работа, выполняемая вахтовым методом (ст.298 ТК РФ); работа по совместительству (ст.282 ТК РФ); работа в религиозной организации (ст.342 ТК РФ).
     Важной гарантией, установленной в сфере охраны труда несовершеннолетних действующим законодательством, является проведение обязательного предварительного и ежегодного медицинских осмотров, осуществляемых за счет средств работодателя.
     Устанавливается сокращенное рабочее время в зависимости от возраста: для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю. Для учащихся общеобразовательных учреждений в течение учебного года нормы рабочего времени составляют: для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 12 часов в неделю; для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 17,5 часа в неделю.
     Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет составляет 5 часов, а в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов. 
     Продолжительность ежедневной работы также сокращается для учащихся, работающих в свободное от учебы время в течение учебного года: для учащихся в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа; в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа.
     Нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально установленной сокращенной продолжительности рабочего времени.
     По общему правилу работа на условиях сокращенной продолжительности рабочего времени оплачивается полностью. Однако поскольку в отношении несовершеннолетних работников предусматривается весьма значительное сокращение рабочего времени, законодатель установил, что оплата производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.
     При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам.
     Работодатель по своему желанию и за счет собственных средств производит несовершеннолетним работникам доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы. 
     Трудовое законодательство в отношении работников, не достигших восемнадцати лет (за исключением творческих работников), закрепляет запрет направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, привлечения к работе в ночное время, привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
     Предусматривается удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день в удобное время. При этом в первый год работы отпуск должен быть предоставлен по заявлению работника и до истечения шести месяцев работы.
     Запрещается перенесение отпуска на следующий календарный год, отзыв из отпуска, замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков.
     Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем), помимо соблюдения общего порядка, допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав.
     

