О вступлении в силу Федерального закона «О добровольной пожарной охране». 
    Вступил в действие Федеральный закон №100-ФЗ от 06.05.2011 «О добровольной пожарной охране». Новый закон направлен на урегулирование общественных отношений, возникающих в связи с реализацией физическими лицами и юридическими лицами – общественными объединениями права на объединение для участия в профилактике и тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ.
 Закон был разработан Министерством чрезвычайных ситуаций в связи с недостаточным количеством людей, готовыми прийти на помощь во время борьбы с сильными природными пожарами, которые полыхали в России в 2010 году.
     В связи с наступлением нового пожароопасного периода принятие данного Федерального закона является очень актуальным в настоящее время.
     Следует отметить, что в соответствии со статьей 2 Федерального закона добровольная пожарная охрана – это социально ориентированные общественные объединения пожарной охраны, созданные по инициативе граждан и юридических лиц, объединившихся для участия в деятельности по профилактике и тушению пожаров и проведению аварийно-спасательных работ. Документ определяет правовые основы их создания и деятельности, права и гарантии деятельности общественных объединений пожарной охраны.
     Деятельность добровольной пожарной охраны строится на принципах добровольности, равноправия, свободы в определении внутренней структуры добровольной пожарной охраны, целей, форм и методов деятельности добровольной пожарной охраны, готовности подразделений добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных к участию в профилактике и тушении пожаров, проведении аварийно-спасательных работ и к оказанию первой помощи пострадавшим. Данные принципы заложены в статье 3 Федерального закона.
     Закон предполагает, что граждане, которые хотят тушить пожары должны вступить в общественные организации со своим уставом, членскими билетами установленного образца и штатным расписанием. У граждан должен быть гражданско-правовой договор на выполнение работ по участию в профилактике или тушении пожаров. При этом физическое лицо приобретает статус добровольного пожарного с момента обязательной регистрации этого физического лица в реестре добровольных пожарных.
     Сам добровольный пожарный должен быть старше 18 лет, здоровье должно отвечать определенным требованиям, указанным в законе в статье 10, а именно: «Состояние здоровья добровольных пожарных определяется в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на решение задач в области пожарной безопасности». Добровольные пожарные обязаны пройти обучение по программе первоначальной профессиональной подготовки и получить об этом документ. 

     Финансовое и материально-техническое обеспечение добровольной пожарной охраны осуществляется за счет собственных средств, взносов, пожертвований, средств учредителей, поддержки органов власти и муниципалитетов, о чем сказано в статье 11 Федерального закона. Нести свою службу они будут в соответствии с графиком дежурства, согласованным с руководителем организации по месту работы или учебы. 
     Следует отметить, что участниками территориальной добровольной пожарной команды или территориальной добровольной пожарной дружины могут быть добровольные пожарные, проживающие на территориях городских и сельских поселений в районе обслуживания данной добровольной пожарной команды или добровольной пожарной дружины. Руководитель добровольной дружины назначается на эту должность «на условиях трудового договора в порядке, установленном трудовым законодательством». Остальные структурные вопросы решаются согласно штатному расписанию.
     Участие граждан в добровольной пожарной охране законом относится к исполнению общественных или государственных обязанностей на добровольной основе, так как такая 
возможность законодательством предусмотрена: 
     - статьей 170 Трудового кодекса РФ гарантируется возможность освобождения работника от работы с сохранением за ним места работы (должности); 
     - статьей 165 ТК РФ предусмотрена возможность выплаты работнику за время исполнения им общественных или государственных обязанностей соответствующей компенсации. 
     Закон предоставляет реальную возможность общественным объединениям и государственным органам привлекать работников предприятий и организаций для участия в деятельности по предупреждению и тушению пожаров, при этом обязанность по выплате компенсаций указанным работникам переходит от работодателя к общественным объединениям или соответствующим государственным органам. 
     
     

