Приложение №1

к постановлению Главы 

муниципального района Сергиевский

№ _________ от «____»__________2010г.

РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА 

«РЕАЛИЗАЦИЯ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СЕРГИЕВСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ»
ПАСПОРТ РАЙОННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

«РЕАЛИЗАЦИЯ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СЕРГИЕВСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ»

	Наименование Программы                       
	Районная целевая Программа

«Реализация кадровой  политики в администрации муниципального района Сергиевский Самарской области»

        

	Основания для разработки   Программы                     
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; постановление Губернатора Самарской области от 11.09.2008г. № 104 «Об утверждении стратегии кадровой политики в органах государственной власти Самарской области и органах местного самоуправления Самарской области и Мероприятий по реализации стратегии кадровой политики в органах государственной власти Самарской области и органах местного самоуправления Самарской области»                                                                         



	Разработчик и исполнитель Программы
	Администрация муниципального района Сергиевский Самарской области



	Цель Программы
	Совершенствование системы работы администрации муниципального района Сергиевский Самарской области по формированию, эффективному использованию и развитию ее фактического и потенциального кадрового состава для обеспечения выполнения основных показателей социально-экономического развития муниципального района Сергиевский



	Задачи Программы
	- совершенствование форм и методов оценки деятельности кадрового состава администрации муниципального района Сергиевский;

- создание благоприятных условий для профессионального роста кадрового состава администрации муниципального района Сергиевский;

- совершенствование системы подготовки, переподготовки  и повышения квалификации кадрового состава администрации муниципального района Сергиевский в соответствии с задачами социально-экономического развития муниципального района Сергиевский;

- создание системы прогнозирования и планирования потребности в кадрах в администрации муниципального района Сергиевский;

- повышение качества подбора кандидатур для формирования резерва для назначения на должности муниципальной службы муниципального района Сергиевский, сохранение и эффективное использование кадрового потенциала администрации муниципального района Сергиевский;

- минимизация возникновения коррупционных рисков в администрации муниципального района Сергиевский путем совершенствования механизмов кадрового обеспечения



	Сроки реализации Программы
	2011-2013 годы

	
	

	Объем и источники финансирования

Программы 
	Общий объем финансирования мероприятий программы составляет: 
в 2011 году - 400 тыс.руб., 
в 2012 году – 400 тыс.руб., 
в 2013 году – 400 тыс.руб. 

Всего по годам: 1 млн. 200 тыс. руб. 
Источник финансирования Программы - бюджет муниципального района Сергиевский, а также средства, привлеченные из областного бюджета


	Система организации контроля за ходом реализации программы
	Контроль за исполнением программы осуществляет администрация муниципального района Сергиевский



	Ожидаемые результаты реализации программы
	- создание многоуровневой системы профессиональной подготовки и повышения квалификации кадрового состава администрации муниципального района Сергиевский;

- создание системы муниципальных правовых актов муниципального района Сергиевский по вопросам муниципальной службы в соответствии с требованиями федерального законодательства и законодательства Самарской области; 
- достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей вследствие реализации программных мероприятий в области профессиональной подготовки и повышения квалификации;

- создание механизмов привлечения на муниципальную службу в администрацию муниципального района Сергиевский наиболее квалифицированных специалистов и внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих. 




I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
    Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих взаимодействие гражданского общества и государства. Инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

  Кроме того, одним из механизмов повышения эффективности муниципального управления является подготовка профессиональных кадров для органов местного самоуправления. Повышение уровня знаний и овладение профессиональными навыками муниципальных служащих оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений. В современных условиях развитие системы местного самоуправления осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативной  правовой базы, организационно-методическому, методологическому и аналитическому сопровождению в сфере муниципальной службы, рациональное использование существующего кадрового потенциала, воспитание и подготовку нового.

Программа  «Реализация кадровой политики в администрации муниципального района Сергиевский Самарской области» (далее - Программа) разработана с целью обеспечения администрации муниципального района Сергиевский высококвалифицированными кадрами. Программа включает в себя основные  направления  деятельности   администрации муниципального района Сергиевский по формированию, эффективному использованию и развитию ее кадрового потенциала.

Важная роль среди мероприятий Программы отводится совершенствованию   управленческой деятельности,  улучшению подбора и  расстановки  кадров, формированию резерва кадрового состава администрации муниципального района Сергиевский и работе с ним. Особое  внимание уделяется вопросам повышения профессионального и образовательного  уровня  кадрового состава администрации муниципального района Сергиевский.  
  Реализация мероприятий Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в администрации муниципального района Сергиевский, позволит создать оптимальные организационно-правовые и методологические предпосылки развития муниципальной службы в районе.

II. Основные цели и задачи программы

     Основными целями программы являются: 
-формирование и реализация кадровой политики в администрации муниципального района Сергиевский; 
-повышение эффективности исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, создание условий для продвижения по службе квалифицированных кадров; 
- создание механизмов привлечения на муниципальную службу в администрации муниципального района Сергиевский наиболее квалифицированных специалистов и внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих
Основными задачами программы являются:

- совершенствование правовой основы муниципальной службы в администрации муниципального района Сергиевский;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации муниципального района Сергиевский;

-реализация мероприятий по обеспечению соответствия муниципальных служащих квалификационным требованиям, в том числе путем привлечения на муниципальную службу наиболее квалифицированных специалистов. 

III. Важнейшие целевые индикаторы (показатели) Программы

 В качестве основных показателей эффективности Программы рассматриваются следующие индикаторы:

	№ 

п/п 
	Наименование  показателей  
	Ед. изм.

	1. 
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку
 
	Чел.,

% от общего числа 

	2.
	Количество муниципальных служащих, которым  в соответствии с законодательством о муниципальной службе присвоен классный чин муниципальной службы

- первый классный чин;

- очередной классный чин


	Чел., % от общего числа
Чел., % от общего числа

	3. 
	Количество аттестованных муниципальных служащих 

	Чел., 

% от общего числа

	4. 
	Количество лиц, включенных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы
 
	Чел.
% от общего числа

	5.
	Количество муниципальных служащих, включенных в перспективный кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы 

	Чел.
% от общего числа

	6.
	Количество лиц из числа включенных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы, прошедших обучение за счет средств местного бюджета

 
	Чел.
% от общего числа

	7.
	Количество лиц, проходящих обучение в учебном заведении высшего профессионального образования за счет средств местного бюджета, в целях обеспечения их последующего трудоустройства в органах местного самоуправления муниципального района Сергиевский


	Чел.
% от общего числа



	8. 
	Число должностей муниципальной службы, для замещения которых имеется резерв 
	Ед.



IV. ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ

	Источники финансирования


	2011
	2012
	2013

	Всего по программе


	400 тыс.руб.
	400 тыс.руб.
	400 тыс.руб.

	В том числе:


	
	
	

	Местный бюджет


	400 тыс.руб.
	400 тыс.руб.
	400 тыс.руб.


V. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ И ДОСТИЖЕНИЮ ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ

	#G0№ п/п 
	Наименование и описание мероприятия 
	Исполнители 
	Периодичность

исполнения
	Финансирование

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013

	1 
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	  
	
	_
	_
	_

	1.1 
	Анализ сложившейся правовой базы в сфере муниципальной службы 
	Правовое управление администрации муниципального района Сергиевский (далее – Правовое управление)
	постоянно
	
	
	

	1.2 
	Формирование предложений по оптимизации правовой базы в сфере муниципальной службы 
	Правовое управление

	постоянно
	
	
	

	1.3 
	Разработка нормативных документов в сфере муниципальной службы 
	Правовое управление
	постоянно
	
	
	

	2 
	Организационно-методическое и аналитическое сопровождение в сфере муниципальной службы 
	  
	
	_
	_
	_

	2.1 
	Организация методического обеспечения органов местного самоуправления в сфере муниципальной службы 
	Руководитель аппарата Главы муниципального района Сергиевский (далее – Руководитель аппарата), Правовое управление

	постоянно
	
	
	

	2.2 
	Подготовка информационных материалов о ведении реестра муниципальных служащих 
	Правовое управление
	постоянно
	
	
	

	2.3 
	Формирование и ведение реестра муниципальных служащих 
	Правовое управление
	постоянно
	
	
	

	2.4 
	Сбор и анализ информации о кадровом составе муниципальных служащих 
	Правовое управление
	постоянно
	
	
	

	3 
	Повышение профессионального и образовательного уровня муниципальных служащих, и лиц, не являющихся муниципальными служащими 
	  
	
	400

т.р.
	400

т.р.
	400

т.р.
	

	3.1 
	Определение потребности в обучении (в том числе в высших учебных заведениях), переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих,  за счет средств местного бюджета, потребности в обучении лиц,

изъявивших желание получить высшее профессиональное образование за счет средств местного бюджета в целях обеспечения их последующего трудоустройства в органах местного самоуправления муниципального района Сергиевский (далее – лица, не являющихся муниципальными служащими)
	Руководитель аппарата,

структурные подразделения администрации муниципального района Сергиевский (далее – структурные подразделения), Правовое управление 
	ежегодно
	
	
	

	3.2 
	Разработка и утверждение плана обучения, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих за счет средств местного бюджета (в пределах средств, выделенных на указанные цели), плана обучения лиц, не являющихся муниципальными служащими
	Руководитель аппарата, Правовое управление
	ежегодно
	
	
	

	3.3 
	Обучение, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих в соответствии с утвержденным планом, обучение в высших учебных заведениях лиц, не являющихся муниципальными служащими
	Структурные подразделения 
	ежегодно
	400

т.р.
	400

т.р.
	400

т.р.

	4.
	Проведение комплексной оценки муниципальных служащих 
	
	
	_
	_
	_

	4.1.
	Определение количества муниципальных служащих, подлежащих обязательной аттестации. Определение количества муниципальных служащих, подлежащих прохождению квалификационного экзамена на присвоение первого либо очередного классного чина за счет средств местного бюджета
	Правовое управление 


	ежегодно
	
	
	

	4.2. 
	Разработка и утверждение графиков проведения аттестации и квалификационных экзаменов муниципальных служащих 
	Правовое управление
	ежегодно
	
	
	

	4.3.
	Прохождение аттестации, квалификационных экзаменов муниципальных служащих в соответствии с утвержденным планом (в пределах средств, выделенных на указанные цели) 
	Правовое управление, структурные подразделения 
	ежегодно
	
	
	

	5. 
	Создание условий для обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала органов местного самоуправления, повышения эффективности муниципальной службы 
	  
	
	_
	_
	_

	5.1 
	Постоянный анализ и оптимизация структуры и штатной численности органов местного самоуправления 
	Руководитель аппарата, Правовое управление 
	постоянно
	
	
	

	5.2 
	Формирование механизма регулирования служебного поведения и конфликта интересов 
	Руководитель 

аппарата,

Правовое 

Управление


	постоянно
	
	
	

	5.3 
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
	Правовое 

управление
	постоянно
	
	
	


VI. ПРОГНОЗ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

   Реализация Программы позволит создать условия для дальнейшего развития муниципальной службы в муниципальном районе Сергиевский Самарской области, 
будет способствовать повышению эффективности и результативности кадровой политики в сфере муниципальной службы через формирование эффективного кадрового потенциала муниципальных служащих администрации муниципального района Сергиевский, совершенствование их знаний и умений, качественному информационно-аналитическому обеспечению кадровых процессов, рациональному использованию интеллектуального потенциала муниципальных служащих.

   В целом выполнение мероприятий Программы позволит сформировать условия эффективной реализации кадровым составом администрации муниципального района Сергиевский полномочий, закрепленных законодательством Российской Федерации за органами местного самоуправления.

VII. СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ
   Контроль за выполнением мероприятий программы осуществляет администрация муниципального района Сергиевский. Правовое управление администрации муниципального района Сергиевский обеспечивает согласованные действия структурных подразделений администрации муниципального района Сергиевский по подготовке и реализации программных мероприятий, готовит информацию о ходе реализации программы за отчетный квартал и за год, а также отчет о целевом использованию финансовых средств, направленных на реализацию программных мероприятий.









