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Информация

но программе «Подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации» (Президентская программа)

Программа «Подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации» (далее - Президентская программа) реализуется на основании Указа Президента Российской Федерации от 23.07.1997 № 774 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации» и постановления Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 № 177 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/2008 - 2012/2013 учебных годах».

Реализация Президентской программы предусматривает обучение управленческих кадров в лучших российских образовательных учреждениях, отобранных на конкурсной основе и стажировку на ведущих зарубежных предприятиях.

1. Участники Президентской программы (критерии отбора)

Целевую группу для подготовки по Президентской программе составляют перспективные руководители высшего и среднего звена организаций народного хозяйства Российской Федерации, отвечающие следующим требованиям:

переподготовка

возраст до 45 лет;

высшее образование;

общий стаж работы не менее 5 лет;

опыт работы на управленческих должностях не менее 3 лет; уровень владения иностранным языком («могу объясняться»).

повышение квалификации 
           возраст до 45 лет; высшее образование; общий стаж работы не менее 5 лет

опыт работы на управленческих должностях не менее 2 лет;

наличие проекта развития своего предпринимательского дела (в форме бизнес-плана).

К участию в конкурсном отборе по Президентской программе допускаются граждане Российской Федерации (специалисты, претендующие на обучение в Самарской области, должны иметь соответствующую регистрацию).

К участию в конкурсном отборе не допускаются государственные гражданские и муниципальные служащие.

2.
Обучение специалистов по Президентской программе

Подготовка по Президентской программе предусматривает:

курс профессиональной переподготовки - 9 программ (550 часов, включая 180 часов подготовки по иностранному языку) по направлениям менеджмент, маркетинг, финансы, менеджмент в социальной сфере (здравоохранение и образование);

курс повышения квалификации - 3 программы (120 часов) по направлениям «Управление инновациями в корпорациях», «Инновационный малый бизнес», «Развитие предпринимательства»;

стажировку на зарубежных предприятиях сроком от 2 недель до 3 месяцев (финансируется за счет принимающей стороны).

Срок обучения: сентябрь 2011 года - май 2012 года. Форма обучения: вечерняя и блочно-модульная.

ВУЗы-участники Президентской программы в Самарской области: Самарский государственный экономический университет, Международный институт рынка, Тольяттинская академия управления.

3.
Конкурсные испытания специалистов
Конкурсные испытания специалистов предусматривают:

оценку уровня владения иностранным языком (тестирование и собеседование);

профессиональное интервью (оценку уровня профессиональной компетенции специалиста);

тестирование по информационным технологиям;

презентацию концепции проекта развития организации (анализ индивидуального проектного задания, оценку роли специалиста в реализации проекта).

4. Финансирование Президентской программы

Расходы на реализацию Президентской программы финансируются из трех источников: федерального бюджета (33%), регионального бюджета (33%), средств направляющей организации или специалиста (34%).

