Решение

«25» декабря 2007 г.                                                                                            № 79
	«Об утверждении Положения «О муниципальной службе в муниципальном районе Сергиевский»




Принято  Собранием Представителей 

муниципального района Сергиевский

[image: image1.jpg]


                                                            

 
 В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 02.03.2007  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Самарской области от 09.10.2007 №96-ГД  «О муниципальной службе в Самарской области»,

Собрание Представителей муниципального района Сергиевский

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение «О муниципальной службе в муниципальном районе Сергиевский».

2. Считать утратившим силу Решение Районного собрания представителей № 11 от 06.03.2000 г. «О Положении «О муниципальной службе в Сергиевском районе».

3. Органам местного самоуправления муниципального района Сергиевский привести свои нормативные правовые акты в соответствии с настоящим Решением.

4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его подписания. 

Глава муниципального района

Сергиевский                            

                    

    
        А.В. Шипицин 


Приложение 

к решению Собрания представителей

муниципального района Сергиевский

от «25» 12. 2007 г. № 79
Положение

 «О муниципальной службе в муниципальном районе Сергиевский»
Глава 1. Общие положения


Статья 1. Правовые основы муниципальной службы


Настоящее Положение принято в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области», Уставом муниципального района Сергиевский и устанавливает правовые основы организации муниципальной службы в муниципальном районе Сергиевский и правовое положение муниципальных служащих муниципального района Сергиевский.

Статья 2.Основные принципы муниципальной службы

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;

2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;

4) стабильность муниципальной службы;

5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;

6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;

8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;

9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

10) внепартийность муниципальной службы.

Глава 2. Должности муниципальной службы


Статья 3. Должности муниципальной службы


1. Должность муниципальной службы – должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального района Сергиевский, которые образуется в соответствии с Уставом муниципального района Сергиевский, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального района Сергиевский или лица, замещающего муниципальную должность.


2. Перечень должностей муниципальной службы устанавливается Положением «О реестре должностей муниципальной службы в муниципальном районе Сергиевский».


3. Должности муниципальной службы в муниципальном районе Сергиевский подразделяются на категории и группы.

  3.1. Должности муниципальной службы в муниципальном районе Сергиевский по функциональным признакам подразделяются на следующие категории:

1) руководители;

2) помощники (советники);

3) специалисты;

4) обеспечивающие специалисты

3.2. Должности муниципальной службы в муниципальном районе Сергиевский подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

Глава 3. Правовое положение (статус) муниципального служащего


Статья 4. Муниципальная служба


Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Самарской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.


Статья 5. Права, обязанности, гарантии, запреты и ответственность  муниципальных служащих


Права, обязанности, гарантии, запреты и ответственность муниципальных служащих предусмотрены Федеральным законом Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего


Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Самарской области.

Глава 4. Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения


Статья 7. Поступление на муниципальную службу


1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным  Федеральным Законом Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.  При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;
3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;       
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания,
препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на
муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

3. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется  актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.
4.Сторонами трудового договора при  поступлении  на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.


Статья 8. Аттестация муниципальных служащих

 1.Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. 

2.Порядок и условия проведения аттестации муниципальных служащих устанавливаются Положением «О проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном районе Сергиевский».

Статья 9. Квалификационные разряды

Виды и порядок присвоения и сохранения квалификационных разрядов муниципальным служащим определяется Положением «О порядке присвоения и сохранения квалификационных разрядов муниципальным служащим в муниципальном районе Сергиевский».

Статья 10. Предоставление ежемесячных доплат к трудовой пенсии муниципальным служащим в муниципальном районе Сергиевский

Ежемесячные доплаты к трудовой пенсии могут устанавливаться в порядке и на условиях, предусмотренных Законом Самарской области.


      Статья 11. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим
1.
Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на 
постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой. 
          2. Предельный возраст нахождения на муниципальной службе- 65  лет.

 3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе
муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.
Глава 5. Рабочее (служебное) время и время отдыха

Статья 12. Рабочее (служебное) время

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка.

Статья 13. Отпуск муниципального служащего

1.
Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит  из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью не менее 30 календарных дней.
            4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются
муниципальному служащему за выслугу лет и за ненормированный служебный день.

         5. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого  отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за  каждый год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.
6.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска.

7. Муниципальным служащим в муниципальном районе Сергиевский, имеющим ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью от 3 до 10 дней, но не более 15 дней с учетом дополнительного отпуска за выслугу лет. Количество дней дополнительного оплачиваемого отпуска определяется распоряжением.

Глава 6. Общие принципы оплаты труда


Статья 14. Оплата труда муниципальных служащих 



1. Оплата труда муниципального служащего в муниципальном районе Сергиевский производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в муниципальном районе Сергиевский (далее - должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящей статьей.


2. К дополнительным выплатам относятся:

 2.1 ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на  муниципальной службе;

2.2 ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

2.3 ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд;

2.4 ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу   со сведениями, составляющими государственную тайну в размерах и порядке определяемых законодательством Российской Федерации;

2.5 премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

2.6 ежемесячное денежное поощрение;


   2.7 единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год;


   2.8 материальная помощь в случаях и порядке, установленных Положением «О денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном районе Сергиевский».



  3. Размер и условия оплаты труда муниципальных служащих определяются Положением «О денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном районе Сергиевский».

  4. Финансирование расходов, связанных с оплатой труда муниципальных служащих осуществляется за счет средств местного бюджета и субвенций, направленных на осуществление переданных государственных полномочий.

Глава 7. Поощрение муниципального служащего.

Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

Статья 15.Поощрение муниципального служащего
1. За добросовестное исполнение муниципальным служащим в муниципальном районе Сергиевский должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему применяются следующие меры поощрения:
1) объявление благодарности;
2) выплата денежной премии;
3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой;

5) присвоение почетного звания, установленного в муниципальном образовании.

  2. Решение о поощрении муниципального служащего принимается представителем нанимателя (работодателя), а решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с пунктом 5 части 1 настоящей статьи принимается по представлению представителя нанимателя в соответствии с Положением «О наградах муниципального района Сергиевский».


Выплата муниципальному служащему в муниципальном районе Сергиевский денежной премии, выделение денежных средств на приобретение ценного  подарка, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 настоящей статьи производится в порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя (работодателя) органа местного самоуправления. 


3. Решение о поощрении муниципального служащего в муниципальном районе Сергиевский оформляется муниципальным правовым актом. Соответствующая запись о поощрении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего в муниципальном районе Сергиевский.
Статья 16. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

Глава 8. Кадровая работа в муниципальном районе Сергиевский

Статья 17. Кадровая работа в муниципальном районе Сергиевский
Кадровая работа в муниципальном районе Сергиевский включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих и квалификационных экзаменов;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 настоящего Федерального закона и другими федеральными законами;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законом субъекта Российской Федерации.

Глава 9. Финансирование муниципальной службы

Статья 18. Финансирование муниципальной службы
Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Сергиевский и субвенций, направленных на осуществление переданных государственных полномочий.
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