Приложение №1

к Положению  об осуществлении

 ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных

 нормативных правовых актов,

 содержащих нормы трудового права в подведомственных

 администрации муниципального района 

Сергиевский Самарской области учреждениях  и предприятиях  
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О проведении



______________________________

(плановой/внеплановой/повторной проверки)
соблюдения трудового
 законодательства

и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права в
______________________________

(наименование подведомственной организации)
     
1. Провести (плановую/внеплановую/повторную) проверку соблюдения трудового
 законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в  отношении ______________________________________

______________________________________________________________________

(наименование подведомственной организации)

         2. Назначить лицами, уполномоченными на проведение проверки:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

     (фамилия, имя, отчество, должность должностных лиц), уполномоченных на проведение проверки)

          3.Предметом настоящей проверки является: __________________________________________________________________
          4. Срок проведения проверки ____________________________________
    
 5.Правовые основания проведения проверки: ______________________________________________________________________


6. Лицам, уполномоченным на проведение проверки, обеспечить подготовку акта проверки по основным направлениям ведомственного контроля.   

7. Контроль за выполнением настоящего распоряжения  возложить на________________________________________________________________

Глава 

муниципального района 

Сергиевский Самарской области   ___________      ________________________

                                                               (подпись)           (расшифровка подписи)

Приложение №2

к Положению  об осуществлении

 ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных

 нормативных правовых актов,

 содержащих нормы трудового права в подведомственных

 администрации муниципального района 

Сергиевский Самарской области учреждениях  и предприятиях  
Рекомендуемый перечень

правовых и локальных нормативных актов, документов, запрашиваемых при проведении ведомственного контроля 

1. В сфере труда и социальных гарантий:

коллективный договор;

правила внутреннего трудового распорядка;

локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах;

штатное расписание;

график отпусков;

трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров и изменений к ним;

трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, Приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее;

личные дела руководителей и специалистов, личные карточки работников (формы Т-2), документы, определяющие трудовые обязанности работников;

приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.);

приказы об отпусках, командировках;

приказы по основной деятельности;

журналы регистрации приказов;

табель учета рабочего времени;

платежные документы;

ведомости на выдачу заработной платы;

расчетные листки;

список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;

медицинские справки;

договоры о материальной ответственности;

положение об аттестации, приказ о создании аттестационной комиссии, отзывы, аттестационные листы;

иные локальные нормативные акты и документы, необходимые для проведения проверки.

2. В сфере охраны труда

2.1. Исполнение обязанностей работодателя.

	№

п/п
	Обязанности работодателя

в сфере охраны труда
	Локальные нормативные правовые акты

и документы, их исполнение

	1
	Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых инструментов, сырья и материалов

	1.1
	Наличие службы охраны труда (штатного специалиста по охране труда) 
	приказ о создании службы охраны труда, возложении обязанностей специалиста по охране труда на работника или заключение договора на проведение работ по охране труда, положение о службе охраны труда

	1.2
	Работа службы охраны труда (штатного специалиста по охране труда) 
	планы работы и их выполнение, выдача предписаний и контроль за их исполнением, наличие журнала регистрации предписаний

	1.3
	Назначение ответственных должностных лиц по предприятию, подразделениям  
	приказы  о назначении ответственных должностных лиц

	1.4
	Наличие в организации комитета (комиссии) по охране труда и фактическая его деятельность 
	приказ о создании комитета (комиссии), положение о комитете (комиссии), планы работы, протоколы заседаний, акты проверок

	1.5
	Наличие в организации уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда и фактическая 

их деятельность 
	протоколы об избрании уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, охват работающих по подразделениям, участкам, цехам, планы работы, представления

	2
	Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации 
	перечень нормативных правовых актов по охране труда, межотраслевые и отраслевые правила по охране труда, правила безопасности, государственные стандарты, санитарные правила, строительные нормы и правила, типовые инструкции по охране труда

	3.
	Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа

	3.1
	Разработка инструкций 
	приказы о разработке инструкций по охране труда для работников организации, о разработке перечня инструкций; разработка инструкций

	3.2
	Утверждение инструкций и доведение их до всех структурных подразделений 
	приказ об утверждении и вводе в действие инструкций по охране труда (об утверждении, тиражировании и доведении до всех структурных подразделений); инструкции по охране труда по профессиям и видам работ; журнал учета инструкций по охране труда для работников; журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников

	4
	Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда

	4.1
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях 
	наличие удостоверений о проверке знаний требований охраны труда

	4.2
	Обучение по охране труда работников непосредственно в организации 
	программа вводного инструктажа; программы инструктажей на рабочем месте; перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте; журналы регистрации вводного инструктажа и инструктажей на рабочем месте; приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда; протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда; программа обучения руководителей и специалистов по вопросам охраны труда; программа обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим

	5
	Ознакомление работников с требованиями охраны труда, информирование об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты

	5.1
	Наличие и укомплектованность кабинета (уголков) по охране труда 
	компьютерная и оргтехника, информационные материалы, тренажеры, манекены, макеты; обеспечение доступности для работников комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда

	6
	Приобретение и выдача за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия

	6.1
	Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты 
	приказ об организации обеспечения работников сертифицированными СИЗ, в том числе по организации приемки, хранения, стирки и ремонта СИЗ; перечень бесплатной санитарной, специальной одежды, спецобуви и других СИЗ, которые должны быть выданы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных режимах; наличие сертификатов соответствия СИЗ; ведение личных карточек учета выдачи СИЗ

	6.2
	Обеспечение работников смывающими и обезжиривающими средствами 
	приказ о бесплатной выдаче смывающих и обезвреживающих средств с перечнем профессий и работ, связанных с загрязнением

	7
	Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах
	положение об организации контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах;  журналы трехступенчатого (двухступенчатого) контроля за состоянием охраны труда и производственной санитарии

	8
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (в дальнейшем – специальной оценки условий труда). 

	8.1
	Проведение в организации аттестации рабочих мест 
	Наличие приказа о проведении аттестации рабочих мест; наличие экспертного заключения о качестве проведения аттестации

	8.2
	Создание соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте 
	выполнение плана мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда

	8.3
	Установление (по результатам аттестации) компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 
	приказы, утверждающие перечни должностей и профессий: с сокращенной продолжительностью рабочего времени; с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском; с повышением оплаты труда  к тарифной ставке

	9
	Проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников

	9.1
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
	приказ об организации проведения предварительных и периодических медицинских осмотров и обязательных психиатрических освидетельствований  работников; перечень производств и профессий для прохождения обязательных медосмотров, графики проведения, поименные  списки работников, обязанных проходить медосмотры, направления на медосмотры, заключительные акты

	10
	Расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
	журнал регистрации несчастных случаев на производстве; акты о несчастном случае на производстве формы H-1 с комплектом документов по расследованию


Приложение №3

к Положению  об осуществлении

 ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных

 нормативных правовых актов,

 содержащих нормы трудового права в подведомственных

 администрации муниципального района 

Сергиевский Самарской области учреждениях  и предприятиях
(наименование уполномоченного органа ведомственного контроля)

АКТ ПРОВЕРКИ

соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
№ _____                                               

(место составления акта)                                                                                «__»
______
20_____г.



На основании: 

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была проведена                                                                          проверка в отношении:

(плановая/внеплановая/повторная)

(наименование проверяемой подведомственной  организации)

Дата проведения проверки: __________________________________________

Лица, проводившие проверку:  

(фамилия, имя, отчество, должность должностных лиц, проводивших проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества, должности экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали:  

(фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной организации, иных должностных лиц)

Сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а так же сведения о сроке, установленном для устранения выявленных нарушений:

	№ п/п
	НАРУШЕНИЕ
	Ссылка на нормативный документ
	Срок устранения

	
	
	
	

	
	
	
	


Подписи лиц, проводивших проверку:  

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а):


(фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной организации)

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


(подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: 

(подпись уполномоченных  должностных лиц, проводивших проверок)

Приложение №4
к Положению  об осуществлении

 ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных

 нормативных правовых актов,

 содержащих нормы трудового права в подведомственных

 администрации муниципального района 

Сергиевский Самарской области учреждениях  и предприятиях
ИНФОРМАЦИЯ

о проведении проверок соблюдения трудового законодательства

 и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права

__________________________________________________

                               (наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль)

за ______________________________ 202  г. <*>

                                                                            (квартал, год) 
	N  
п/п
	Наименование показателей
	Значение                           показателей

	
	
	за отчетный
  период
	с начала   года

	1. Общие сведения  

	1.1
	Общее количество подведомственных организаций, 
всего                                          
	
	

	1.2
	Общая численность занятых работников (чел.)    
	
	

	2. Сведения о проверках

	2.1
	Запланировано проверок, всего                  
	
	

	2.2
	Проведено проверок, всего                      
	
	

	2.3
	Из общего количества проверок проведено:       
	
	

	
	плановых 
	
	

	
	внеплановых
	
	

	
	повторных
	
	

	2.4
	Из общего количества нарушений трудового законодательства выявлено в организациях                по видам экономической деятельности:                                  
	
	

	
	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство                
	
	

	
	рыболовство и рыбоводство                  
	
	

	
	добыча полезных ископаемых
	
	

	
	строительство
	
	

	
	транспорт и связь
	
	

	
	финансовая деятельность
	
	

	
	образование
	
	

	
	здравоохранение и предоставление социальных услуг    

	
	

	
	операции с недвижимым имуществом, аренда  и предоставление услуг
	
	

	
	государственное управление и обеспечение     
военной безопасности
	
	

	
	культура и искусство 
	
	

	
	другие виды экономической деятельности  
	
	

	2.5
	Из общего количества нарушений выявлено             по вопросам:         
	
	

	
	кадрового делопроизводства
	
	

	
	коллективных договоров и соглашений
	
	

	
	трудового договора
	
	

	
	рабочего времени и времени отдыха
	
	

	
	оплаты и нормирования труда
	
	

	
	гарантий и компенсаций
	
	

	
	дисциплины труда и трудового распорядка
	
	

	
	материальной ответственности сторон трудового договора
	
	

	
	регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями
	
	

	
	регулирования труда работников в возрасте             до восемнадцати лет
	
	

	
	особенностей регулирования труда отдельных   
категорий работников
	
	

	
	порядка рассмотрения трудовых споров         
	
	

	
	организации работ по охране труда
	
	

	
	проведения медицинских осмотров работников
	
	

	
	обучения и инструктирования работников                 по охране труда
	
	

	
	обеспечения работников средствами            
индивидуальной и коллективной защиты
	
	

	
	проведения аттестации рабочих мест                       по условиям труда      

	
	

	
	расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве
	
	

	
	другим вопросам                              
	
	

	2.6
	Количество выявленных в ходе всех видов        
проверок нарушений трудового законодательства, 

всего                        

	
	

	3. Сведения о мерах, принятых по результатам проверок

	3.1
	Количество актов проверок о принятии мер            по  устранению выявленных нарушений,   
всего                                          
	
	

	3.2
	Из общего количества выявленных нарушений трудового законодательства:
	
	

	
	количество нарушений, устраненных в установленные сроки
	
	

	
	количество нарушений, не устраненных                     в установленные сроки
	
	

	
	количество нарушений, срок устранения которых не закончился
	
	

	3.3
	Привлечено по результатам проверок к ответственности должностных лиц подведомственных организаций, с указанием вида ответственности, 

всего (чел.)
	
	


<*> К информации о проведении проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, необходимо прикладывать пояснительную записку, которая должна содержать:

- общую характеристику ситуации по соблюдению требований трудового законодательства       в подведомственных организациях, в том числе информацию о наиболее характерных нарушениях, выявленных при проведении проверок, с указанием подведомственных организаций;

- примеры обращений граждан и результатов проверок по ним;

- анализ причин возникновения нарушений трудового законодательства;

- сведения о мерах, принимаемых по результатам проверок, в том числе о привлечении                    к ответственности должностных лиц с указанием организации, должности и вида взыскания; - выводы и предложения по результатам проведенных проверок.  

Глава 

муниципального района 

Сергиевский Самарской области   
___________      ________________________

                                                               (подпись)                 (расшифровка подписи)

Фамилия исполнителя, 

номер телефона 
Приложение №5
к Положению  об осуществлении

 ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных

 нормативных правовых актов,

 содержащих нормы трудового права в подведомственных

 администрации муниципального района 

Сергиевский Самарской области учреждениях  и предприятиях
ИНФОРМАЦИЯ*

об осуществлении ведомственного контроля за 20___ год

 (наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)

	№ 

п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1.
	Проведено проверок, всего
	

	
	Из них
	

	1.1.
	Плановые
	

	1.2.
	Внеплановые
	

	2.
	Наименование проверенных подведомственных организаций:

1)

2)

3)
	(указывается вид проверки плановая/вне-плановая)

	3.
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок нарушений, всего
	

	
	Из них по вопросам    
	

	3.1.
	Социального партнерства в сфере труда                   
	

	3.2.
	Трудового договора                                      
	

	3.3.
	Рабочего времени и времени отдыха                       
	

	3.4.
	Оплаты и нормирования труда                             
	

	3.5.
	Соблюдения гарантий и компенсаций, предоставляемых      
работникам                                              
	

	3.6.
	Трудового распорядка и дисциплины труда                 
	

	3.7.
	Профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников                                 
	

	3.8.
	Охраны труда                                            
	

	3.9.
	Материальной ответственности сторон трудового договора  
	

	3.10.
	Особенностей регулирования труда отдельных категорий    
работников                                              
	

	3.11.
	Рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных 
трудовых споров                                         
	

	3.12.
	Проведения аттестации работников                        
	

	3.13.
	По другим вопросам                                      
	

	4.
	Количество должностных лиц, привлеченных к ответственности в результате проведения мероприятий по контролю
	

	5.
	Количество исков работников к подведомственным организациям с требованиями о восстановлении нарушенных трудовых прав 
	


Глава 

муниципального района 

Сергиевский Самарской области
         ___________      ________________________

                                                                    (подпись)                 (расшифровка подписи
* - к  информации о проведенных мероприятиях по контролю в отношении подведомственных  организаций прилагается пояснительная записка, содержащая информацию о наиболее часто встречаемых нарушениях, примеры нарушений по основным  направлениям мероприятий по контролю, примеры обращений граждан и результатов проверок по ним.
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